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Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.— u nastavku
teksta ZSN), Gradonacelnik Grada Labina, raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje

1. Pro€elnika/ce Upravnog odjela za prora¢un i financije - (1 izvrsitelj — m/2), na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Posebni uvijeti:

- Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- polozZen drzavni strucéni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog i jo$ jednog svjetskog jezika

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(,Narodne novine“ br. 107/07. i 118/12.) stru€ne uvjete ispunjava i osoba koja je po ranijim
propisima stekla visoku struénu spremu odgovarajuce struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u sluzbu koji
su propisane odredbama ¢lanka 12. ZSN. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN.

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢&lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,Narodne novine® broj 82/08. i 69/17.).

RijeCi i pojmovi koji imaju rodno znacCenje koji se koriste u ovom natjeCaju za osobe u
muskom rodu upotrijebljeni neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenitke odnose.

Prijavi na natje€aj potrebno je priloziti sliedece:

1. Zivotopis
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslika diplome ili svjedodzbe)
4. dokaz o poloZzenom drzavnhom stru¢nom ispitu ako kandidat ima polozen drzavni
strucni ispit



5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ranijeg poslodavca, odnosno drugi dokument-
preslika ugovora o radu, preslika rijeSenja o rasporedu i sli€no) ostvarenom na
poslovima odgovaraju¢e struéne spreme i struke u trajanju od najmanje pet (5)
godina koji mora sadrzavati vrstu poslova koju je podnositelj prijave obavljao, vrstu
struéne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca raCunaju¢i od dana objave natjeCaja u
».Narodnim novinama®)

8. dokaz da kandidat/kinja poznaje rad na racunalu (svjedodZba, potvrda ili
vlastoruéno potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)

9. dokaz o poznavanju engleskog jezika (svjedodzba, potvrda ili vlastoruéno
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)

10. dokaz o poznavaniju jos jednog svjetskog jezika (svjedodzZba, potvrda ili viastoruéno
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)

11. vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a izabrani kandidat duzan je prije izbora
predoditi izvornik.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznacene u natjeaju, mjerodavan
je posljednji dan roka za podnos$enje prijava.

Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a nema polozen drzavni struc¢ni ispit, moze
biti primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Okolnost da kandidat ima polozen drzavni stru€ni ispit, ne daje mu prednost prilikom prijma u
sluzbu u odnosu na kandidata koji ispit nije poloZio.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili podruéne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili
obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeCaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom natje€aju Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natje€aj. Osoba
nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na natje€aj pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu (Clanak 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanak 48. f Zakona
o zaéstiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21.), Clanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18.
i 32/20.)

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 naCinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom radnika ili sporazumnim raskidom), potrebno
je dostaviti preslik dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapoSljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri



zapoSljavanju pod jednakim uvjetima, duzan je uz prijavu na natje€aj priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo$ljavanja prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo prednosti pri zapoS$ljavanju pod
jednakim uvjetima, duzan je uz prijavu na oglas priloziti i dokaze navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenoga pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima (rjeSenje, uvjerenje, potvrdai sl.).

Podnosenjem prijave na natjec¢aj, kandidati su izri€ito suglasni da Grad Labin kao
voditelj obrade osobnih podataka, moZze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje€ajnog postupka, samo u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, a sukladno
odredbama Opée Uredbe o zastiti osobnih podataka EU 2016/679.0d 27. travnja 2016.
godine.

Natjec€ajni postupak obuhvaéa obveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja
Ce se provesti putem pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjeca;.

Na web stranici www.labin.hr dostupan je opis poslova te podaci o plac¢i radnog mjesta,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata. Na navedenoj web stranici
i oglasnoj plo¢i Grada Labina biti ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjeCaj podnose se na adresu: GRAD LABIN, Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja, Titov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: “NatjeCaj za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za proracun i financije” u roku 8 dana od dana objave natje€aja u ,Narodnim
novinama®.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavjeSteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog natje€aja i provedenog cjelokupnog postupka ne mora se provesti
izbor te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka o ponistenju natjec€aja.

GRADONACELNIK

Valter Glavici¢, v.r.
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